Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2014

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-01

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji "FUNDACJA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ ZLOTE £ANY"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA
kontaktowe

Gmina M. BIELSKO-BIAtA Ulica JUTRZENKI

Nr domu 18

Nr lokalu

Miejscowos¢ BIELSKO-BIAtA |Kod pocztowy 43-300

Poczta BIELSKO-BIAtA

Nr telefonu 33/499 08 06

Nr faksu - E-mail zlotelany@gmail.com

Strona www fundacjazlotelany.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-01-23
5. Numer REGON 24016361500000 6. Numer KRS 0000240394
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji JOANNA EDELMAN PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji GRAZYNA NALEPA CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
JAROStAW NIEMCZYK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACIJI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) WANDA THEN CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
KLAUDIUSZ KOMOR CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
MIROSLAWA SWI ECZYK CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
LECHOStAW UCINSKI CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji:
- szeroko rozumiana dziatalnos¢ w obszarze pomocy spotecznej, w tym
miedzy innymi: przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji oséb

i rodzin, profilaktyka bezrobocia, profilaktyka uzaleznien,
przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie, organizowanie
dziatalnosci charytatywnej, organizowanie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych, organizowanie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, organizowanie dziatalnosci w obszarze ochrony i promocji
zdrowia;
- szeroko pojeta dziatalnos¢ w obszarze promowania i organizowania
aktywnego uczestnictwa obywateli w kulturze, w tym miedzy innymi:
organizowania réznorodnych form zycia kulturalnego, kontaktu z kulturg
oraz zajec¢ edukacyjno - kulturalnych;
- szeroko rozumiana dziatalnos¢ w zakresie ekologii, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego oraz ochrony zwierzat, w tym miedzy innymi
organizowanie réznorodnych programéw srodowiskowych majgcych na
celu ochronie $rodowiska naturalnego, wspieranie dziatalnosci
ekologicznej, edukacje w zakresie ochrony srodowiska przyrodniczego,
ochronie zwierzat i ich praw, promowanie integracji europejskiej

w aspekcie ekologii, ochrony srodowiska przyrodniczego oraz zwierzat.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) organizowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze: form aktywnosci
spoteczno-kulturalnej i twérczej oraz edukacji kulturalnej: warsztatow,
wyktadow, kurséw, zespotow, sekcji, pracowni,

b) organizowanie zycia kulturalnego i kontaktu z kulturg, w szczegélnosci:
koncertéw, spotkan, imprez, przegladéw, turniejow, wystaw i spektakli,
c) organizowanie pomocy i samopomocy srodowiskowej, w szczegdlnosci:
poradnictwa, grup wsparcia, kurséw i warsztatow, form pomocy
sgsiedzkiej,

d) organizowanie wolontariatu na rzecz dziatan w obszarze celéw
Fundacji,

e) opracowywanie i wdrazanie réznorodnych projektéw i programéw
dotyczacych ochrony srodowiska przyrodniczego, ekologii oraz ochrony
zwierzat, m.in. poprzez ochrone i wtasciwe zagospodarowanie terendw
przyrodniczych w obrebie miejsca dziatalnosci Fundacji,

f) prowadzenie i wspieranie centrow edukacji ekologicznej,

g) wspotpraca, a takze wspieranie, promowanie, reklama organizacji i
instytucji dziatajgcych na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego i
zwierzat,

h) aktywizowanie spoteczenstwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw
obywatelskich,

i) dziatalnos$¢ edukacyjng, a w szczegdlnosci organizowanie szkolen oraz
tworzenie i prowadzenie programéw edukacyjnych w zakresie celow
Fundacji,

j) prowadzenie doradztwa w zakresie celéw Fundacji,

k) promowanie celéw Fundacji,

I) pozyskiwanie srodkow na realizacje zadan Fundacji,

m) wspétpracy z innymi podmiotami o celach zblizonych z celami Fundacji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: MPiPS




1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatalno$¢ Fundacji dla spotecznosci lokalnej jest szeroka i wieloaspektowa, jednakze mozna jg ujgé w
kilku zasadniczych obszarach funkcjonalnych:

1) promocja wolontariatu:

- statego dla oséb samotnych, starszych i niepetnosprawnych. Opieke na ponad 30 rodzinami z osiedla
sprawuje grupa 50 wolontariuszy. Do ich zadan nalezy pomoc w zakupach, sprzataniu, towarzyszenie
w spacerach, w wyjsciach do lekarza.

- akcyjnego - zbiorki zywnoéci organizowane w partnerstwie ze Slaskim Bankiem Zywnosci lub
samodzielnie. W ubiegtym roku zorganizowano 6 zbidrek zywnosci i tyle samo akcji charytatywnych.

W sumie zebrano niemal 12 ton rdznych artykutéw spozywczych o wartosci ponad 81 000 zt, z ktérych
przygotowano ok. 1050 paczek. Odbiorcami paczek sg ubodzy mieszkancy osiedla Ztote Lany i
najblizszych okolic. Listy oséb uprawnionych do odbioru paczek powstajg we wspotpracy z placéwkami
oswiatowymi, opieka spoteczng i parafiami oraz na podstawie zgtoszen oséb zainteresowanych tg
formg pomocy.

2) dziatalnos$¢ na rzecz senioréw

- to organizowane raz w tygodniu integracyjno-edukacyjne spotkania dla funkcjonujacej od 10 lat grupy
ok. 40 osob. W trakcie spotkan odbywajg sie: wycieczki piesze i autokarowe, warsztaty promujgce
zdrowe i tanie odzywianie, warsztaty z podstaw obstugi komputera i internetu, sesje fryzjersko-
kosmetyczne, zajecia muzyczno — teatralne, uroczyste imprezy okolicznoSciowe i $wigteczne, m.in.:
Dzien Seniora, Wigilia.

Dla tej grupie byty realizowane dwa projekty:

- ,Aktywny Senior na Ztotych tanach” 4 edycja, ktérego celem jest aktywizacja i integracja spoteczna
oraz wzmocnienie wiezi wsrdd 40 osdb starszych z terenu osiedla Ztote tany;

- ,Zdrowy Senior” 1 edycja, ktérego celem jest prowadzenie edukacji zdrowotnej, dziatan
profilaktycznych i innych dziatan prozdrowotnych na rzecz oséb starszych.

3) dziatalnosci edukacyjnej w obszarach istotnych dla odpowiedniego funkcjonowania lokalne;j
spotecznosci:

- pomoc osobom bezrobotnym poprzez udostepnianie aktualnych ofert pracy z lokalnego rynku,
informowanie o aktywnych formach pomocy (m.in. dotacje, staze, dziatalno$¢ gospodarcza), udzielanie
informacji o bezptatnych kursach (przecietnie, w trakcie roku kalendarzowego, udziela sie ok. 1000
porad z wyzej opisanego zakresu);

-w ramach dziatalnosci bezptatnej Poradni Prawnej, studenci Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa
udzielajg bezptatnych porad ubogim mieszkarncom osiedla. W zakres $wiadczonych ustug wchodzg
sprawy rodzinne, majatkowe, spadkowe, bankowe, z wytgczeniem karnych. Rocznie korzysta z niej ok.
100 beneficjentéw;

- otwarte spotkania edukacyjne organizowane dla mieszkancéw z pracownikami: Urzedu Skarbowego,
Urzedow Pracy, Wojewddzkiego i Powiatowego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Miejskiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

- w formie cyklicznych imprez plenerowych, takich jak organizowany po raz 6smy Piknik ,Badz zdréw”,
promujacy szeroko rozumiane zachowania prozdrowotne. Piknik dzieli sie na dwie czesci: medyczng i
artystyczna. W trakcie czesci medycznej mozna bezptatnie wykonac liczne badania miedzy innymi
poziomu cukru, wzroku, stuchu. Mozna réwniez skorzystac¢ z bezptatnych konsultacji specjalistéw takich
jak kardiolog, diabetolog, ortopeda, rehabilitant lub dietetyk. W 2014 r. wykonano ok. 370 badan i
udzielono ok. 500 porad. Czes¢ artystyczna to wystepy muzyczne i taneczne, zbidrka publiczna na rzecz
niepetnosprawnego mieszkanca osiedla Ztote tany, gry i zabawy dla dzieci oraz integracyjne spotkanie
seniorow naszego miasta. Szacunkowo, z wszystkich dziatan skorzystato od 800 do 1000 oséb.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [0 powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

13

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, narzecz |1
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

Dzieki pracy ogromne;j
grupy wolontariuszy,
osoby starsze i
niepetnosprawne
otrzymuja pomoc w
rozwigzywaniu
kluczowych problemdéw
dnia codziennego
takich jak sprawne
funkcjonowanie w
miejscu zamieszkania
(wolontariat staty) oraz
istotng pomoc w
postaci paczek z
zywnoscig (wolontariat
akcyjny). Ponadto
Fundacja organizuje
szkolenia
wolontariuszy,
wspotpracuje z
mediami m. in. z
"Kurierem Radia
Bielsko", "Radiem
Bielsko", Biuletynem
Informacyjnym
Spétdzielni
Mieszkaniowej "Ztote
tany" promujac
wolontariat. W 2014 r.
z Fundacja
wspotpracowato ok 500
wolontariuszy. Dwa
razy w roku odbywajg
sie spotkania
integracyjne
wolontariuszy i
podopiecznych.
Fundacja ma staty
kontakt z 7 bielskimi
szkotami. Szacunkowa
wartos¢ pracy
wolontariuszy w 2014
r.: wolontariat staty - 50
wolontariuszy x 6h/mc
x 10 mc/rokx 10zt = 30
000zt, wolontariat
akcyjny - 7 365 zi.

88.10.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

Dziatania o charakterze
integracyjno-
edukacyjnym dla oséb
w wieku 50+.

Projekt "Aktywny
Senior 4" dotowany
przez Urzad Miejski w
Bielsku-Biatej
realizowany w terminie
17.03 - 16.12.2014.
Dotacja wyniosta 9 500
zt. Projekt skierowany
do osoéb starszych,
samotnych z zanizonym
poczuciem wtasnej
wartosci. W projekcie
wziefo udziat ok. 40
0séb. W ramach
programu odbyty sie
zajecia komputerowe,
zajecia kota teatralno -
muzycznego, dwie
wycieczki: do Parku
Wodnego w Istebnej i
na Szyndzielnie
(Bielsko-Biata), raz w
tygodniu spotkania
integracyjne.

Projekt "Zdrowy
Senior" dotowany przez
Urzad Miejski w
Bielsku-Biatej
realizowany w terminie
15.05 - 30.11.2014.
Dotacja wyniosta 3 000
zt. Cel projektu to
podniesienie
Swiadomosci dotyczacej
zdrowia i propagowanie
aktywnosci fizycznej
wsréd senioréw.
Spotkania odbywaty sie
raz w tygodniu -
gimnastyka, spacery z
kijkami do Nordic
Walking, spotkania ze
specjalistami. W
projekcie wzieto udziat
ok. 20 oséb.

88.10.Z
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pomoc na rzecz
mieszkancéw osiedla i
ich rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez:

- organizowany raz w
miesigcu punkt
charytatywny, w
ramach ktorego
wydawana jest zywnos¢
(w2014 r. zebrano 11
826 kg o wartosci 81
216 zt) i odziez;

- otwarte spotkania
edukacyjne z
pracownikami m. in. z
Urzeddw Pracy,
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
Miejskiego Zespotu ds.
Orzekania o
Niepetnosprawnosci;

- pomoc osobom
bezrobotnym;

- dziatalnos¢ bezptatnej
Poradni Prawnej;

- w formie cyklicznej
Piknik "Badz zdréw"
promujacy szeroko
rozumiane zachowanie
prozdrowotne podczas
ktéregow 2014 r.
wykonano ok. 370
badan i udzielono ok.
500 porad;

- rézne formy
interwencji (w roku
2014 r. — 400 porad) na
whniosek mieszkancéw
osiedla zgtaszajacych
sie do Fundacji z
réznego rodzaju
problemami.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 157,569.39 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 117,180.07 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 40,389.32 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

12,500.00 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 12,500.00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 90,390.08 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 2,759.03 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 87,631.05 zt
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 54,679.31 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 150,736.19 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 149,916.19 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 820.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

o 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -32,736.12 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
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0.00 zt

W z podatku od towardw i ustug
[ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
[~ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 7.0 0s6éb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 2.0 os6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

437.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

8.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

429.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 34.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 34.00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 17.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 200 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 15.00 oséb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 34,276.77 zt
a) z tytutu umow o prace 33,016.77 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 33,016.77 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1,260.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 34,276.77 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 34,276.77 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.375.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 1,740.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EnY

Zdrowy Senior Projekt skierowany jest do oséb |Urzad Miejski w Bielsku - Biatej 3,000.00 zt
starszych z terenu miasta
Bielsko-Biata, a jego celem
zadania jest wzmocnienie
wiedzy dotyczacej zdrowia,
poprawa jakosci zycia,
aktywizacja i poprawa
sprawnosci fizycznej oraz
wzmochienie wiezi w tej grupie
docelowe;j.

N

Aktywny Senior 4 Projekt skierowany jest do osdb |Urzad Miejski w Bielsku - Biatej 9,500.00 zt
starszych z terenu Bielsko-Biata,
a jego celem jest aktywizacja i
integracja spoteczna oraz
wzmochienie wiezi w tej grupie
docelowej.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktodrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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